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2 Le parcours CREOPSSe : 3 cycles de formation pour Apprendre a Entreprendre
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Coupures :

e Entrele cycle 1 etle cycle 2 :

o Sipas d’immersion : du 18 juin 2025 au 8 septembre 2025

o Siimmersion : de la fin de 'immersion (max 12 juillet) au 8 septembre 2025
e Pendant le cycle 2 : du 25 octobre 2025 au 2 novembre 2025
e Entre le cycle 2 et le cycle 3 : du 10 décembre 2025 au 4 janvier 2026

Tarifs et prises en charges

e Le colt du parcours complet CREOPSSe pour les 3 cycles s’éléve a 10 833,60 €
Cycle 1-2379,84 €

Cycle 2 - 4 889,92 €

Cycle 3 - 3 563,84 €

Pour formule sur mesure cycle 3 : devis possible en fonctions des besoins identifiés

O O O O

Les prises en charge possibles :

Pour les demandeur.se.s d'emploi :

e le colt pédagogique est pris en charge par la Région
Bretagne dans le cadre du dispositif QUALIF
EMPLOI, action territoriale

¢ maintien des droits ARE par Pble emploi

e pour les personnes ne disposant plus d’indemnités
de chdébmage, une aide financiére sera a solliciter
auprés de la région Bretagne. Le dossier peut étre
constitué avec laide du centre de formation si
nécessaire.

QUALIF Emploi | B

Action territoriale

Pour les salarié.es :
e prises en charge a étudier selon les situations : plan
de formation de I'entreprise, prise en charge OPCO...
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2 Cycle 1 - INITIATION - S’initier pour se projeter dans un parcours entrepreneurial

ESS

e Pour qui?

Porteurs et porteuses d’idée de projet, curieux-ses- de I'économie sociale et solidaire et de ses
possibles et souhaitant s’engager dans une démarche de création d’activités.

e Critéres d’entrée :

Maitriser I'écrit, les calculs de base et I'informatique (internet, tableurs, traitement de texte)
Disposer d'une idée qui permettra d’appliquer concrétement les contenus dispensés au projet
envisagé. Cette idée devra étre décrite dans la fiche souhait d’inscription.

e Nombre de participant-e-s : 8-14

e Objectif général:
d’un projet dans différentes situations (candidature d’entrée en
formation dans le domaine de la création d’entreprise, sélection sur
des dispositifs d’accompagnement du projet, recherche d’associés a

étre en capacité de présenter les intentions

mobiliser dans la démarche...)

Les domaines étudiés

Capacités visées (référentiel compétences complet donné a
I'inscription)

Utilité sociale
L’économie sociale et solidaire
Le développement durable

présenter les finalités et les valeurs qui guideront le projet en apportant
quelques éléments de contexte pour argumenter de son utilité sociale

Développement local durable P
La notion de territoire
Les éléments caractéristiques d’un territoire local
L’approche développement local durable

décliner quelques données sur le territoire par les 3 piliers du
développement durable (social, culturel, écologique) pour les intégrer a
I’'argumentaire d'utilité sociale

Offre commerciale
Des définitions propres au lexique commercial
La notion d’éco-responsabilité

imaginer une offre commerciale avec quelques données sectorielles et
conjoncturelles a présenter dans différentes situations simples de
communication commerciale

Finances et organisation du travail
Des notions de base sur le volet financier
et I'organisation du travail
Les principales fonctions a assurer dans ces domaines

v

présenter les catégories de dépenses et de recettes en cohérence avec le
schéma d’offre commerciale pour se préparer a conduire une étude
financiére

nommer les fonctions principales liées a la gestion et a I'organisation
d’'une structure pour se préparer a étudier les formes possibles
d’organisation du travail

Notions juridiques
Les formes juridiques
Les formes juridiques de I’'ESS

®

formuler une hypothése de forme juridique en apportant quelques
arguments dans I'objectif d'un scénario a étudier

L’entrepreneuriat ESS
Le métier d’entrepreneur-e ESS+
Les compétences
Les étapes d’une création-la présentation des
intentions

concevoir les étapes vers la création en lien avec les intentions posées
pour présenter son plan d’action

« pitcher » sur le projet pour pourvoir présenter ses points clés au cours
d’une présentation courte

+ SEMAINE FORMULE A LA CARTE : ateliers, visites, soutien individuel a programmer en fonction des

besoins exprimés par le groupe
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5 Cycle 2 - ETUDE-CREATION - Apprendre a conduire une étude d’opportunité pour

la création d’un projet en ESS

e Pour qui?

Porteurs et porteuses de projet de création, salarié-e-s en poste ou futur-e-s coordinateur-trice-s
d’activités, futur-e-s dirigeant-e-s de TPE/PME souhaitant se doter en compétences pour
conduire une étude d’opportunité en amont de la création d’une nouvelle activité économique

e Critéres d’entrée :

Matitriser I'écrit, les calculs de base et I'informatique (internet, tableurs, traitement de texte)
Disposer des compétences attendues en fin du cycle 1 et démontrées via une note d’intentions
annexée au dossier de candidature (trame donnée aprés réception de la fiche souhait
d’inscription) + Avis favorable donné par le centre de formation suite a I'entretien de recrutement

Nombre de participant-e-s : 8-14

e Objectif général: étre en capacité de présenter les résultats
d’une étude d’opportunité et les scénarios possibles (présentation
d’un scénario projet a des financeurs, réponse a des appels a
projets, sélection sur des dispositifs d’accompagnement a la
création de I'entreprise, proposition a soumettre a une structure
existante, candidature a des postes de chargé-e-s d’étude ESS...)

Les domaines étudiés

Capacités visées (référentiel compétences complet donné a
I'inscription)

Le contexte sociétal et environnemental
Les concepts de |'économie sociale, de I'économie
solidaire, du développement durable et des économies
alternatives
Les réseaux d’appartenance

produire une étude documentée d’une ou de situations problemes dans
leur contexte sociétal pour émettre des propositions d’orientations en
lien avec I’étude et le projet social de I'entreprise

Projet et développement local
Les acteurs d’un territoire - les collectivités et leurs

compétences

La dimension territoriale pour une recherche
sociologique

L’étude benéficiaires -

produire un diagnostic de territoire pour émettre des propositions visant
a contribuer au développement local, tant pour agir sur les
problématiques que pour prendre en compte les ressources a préserver

Le filiére, le marché, I'offre
Composantes d’une filiere
Les différentes types de marché
Les produits et prestations de I'offre commerciale
Les éléments clés d’une stratégie marketing

produire une étude de marché pour émettre une proposition d’offre
commerciale éco-responsable et suggérer une stratégie marketing

Les moyens mobilisables
Les différents comptes de charges &

Les différents types de financement
La structure d’un compte de résultat
Fonctions-compétences et postes de travail

produire un scénario financier avec I'estimation des charges et le chiffre
d’affaires a atteindre pour financer les colits

proposer un organigramme détaillé en lien avec les besoins de
I’entreprise pour anticiper I'organisation du travail nécessaire a la mise en
place du projet

Les acteurs a mobiliser
Les instances et formes juridiques + formes ESS
Les différents types de gouvernance g
Les techniques d’animation de réunion
Les partenariats et systemes de conventionnement

exposer |'état des recherches de partenariat et proposer une
méthodologie visant la mobilisation d’un collectif pour le scénario
envisagé de forme juridique

L’entrepreneuriat ESS

Techniques de rédaction et de communication orale
Profil, posture et compétences entrepreneuriales

rendre compte de son étude et émettre des propositions dans un
document écrit et lors de restitutions orales

+ SEMAINES FORMULE A LA CARTE- programme individualisé : ateliers, soutien individuel,

immersion, investigations
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Cycle 3 - PILOTAGE-DEVELOPPEMENT - Prévoir I’organisation et la gestion
opérationnelle d’activités ESS+ pour élaborer son plan de développement

e Pour qui?
Porteurs et porteuses de projet de création, salarié-e-s en poste ou futur-e-s coordinateur-trice-s
d’activités, responsables de services, dirigeant-e-s de petites structures de I'économie sociale et
solidaire, souhaitant se doter en compétences pour créer et gérer une structure dans le champ
de I'’économie sociale et solidaire

e Critéres d’entrée :
Maitriser I'écrit, les calculs de base et I'informatique (internet, tableurs, traitement de texte)
Pour le cycle complet : disposer des compétences attendues en fin du cycle 2 et démontrées via
une présentation détaillée du projet annexée au dossier de candidature (trame donnée aprés
réception de la fiche souhait d’inscription) + Avis favorable donné par le centre de formation suite

a I'entretien de recrutement
Pour un format sur mesure :

Entretien d’identification des besoins pour évaluer I'adéquation

entre la demande et les possibilités d’individualisation

e Nombre de participant-e-s : 8-14

Objectif général: étre en capacité de présenter un plan de
développement (rédaction de demandes de financements, réponse
a des appels a projets,
I’organisation de I’entreprise, présentation des prévisions aux
associé-e-s, aux financeurs, candidature a des postes de chargé-e-s
de projet ESS, responsable ou coordinateur-trice d’activités ESS...)

mise en place opérationnelle de

Les domaines étudiés

Capacités visées
I'inscription)

(référentiel compétences complet donné a

Le projet stratégique
Les dffiliations
Les agréments - L’ESUS
Les nouveaux indicateurs de richesse...

partager un support d’évaluation de I'utilité sociale de la structure avec
les acteurs du projet pour prendre des décisions stratégiques éclairées

Le développement commercial
Les modes de calculs pour établir un prix - les colts de
production
Le référencement - Les normes, labels et certifications
Le suivi d’affaires
Le plan de communication commerciale

expliquer ses prix pour argumenter aupres de ses clients ou financeurs
présenter un catalogue produits référencés pour assurer la vente des
produits et/ou prestations

expliquer le process permettant d’assurer le suivi d’affaires pour anticiper
la gestion commerciale des activités projetées

planifier le plan de communication commerciale

Prévisions financiéres et qualité de vie au travail
La gestion financiere au quotidien P
Bilan, résultat, trésorerie 3
La gestion prévisionnelle des emplois et
compétences dans une TPE-PME
Le droit du travail et la gestion du volet social
Les principales taches et actes administratifs
communs a toute petite et moyenne entreprise

décrire les process nécessaires a la gestion d’une entreprise pour planifier
sa gestion

présenter un compte de résultat prévisionnel, un plan de trésorerie et un
bilan prévisionnel sur 3 ans et expliquer les modalités de calculs pour
planifier un plan de développement pertinent

argumenter les choix relatifs a la masse salariale pour proposer des outils
collectifs de planification pour prévoir une organisation collective du
travail

Gouvernance
Les actes et obligations pour la vie statutaire
Les prises de décisions g

décrire les process nécessaires a la gestion de la vie statutaire au regard
des régles applicables a la forme juridique

présenter les réegles de fonctionnement de la gouvernance pour mobiliser
un collectif d’acteurs autour du projet

La gouvernance
L’entrepreneuriat ESS

Techniques de rédaction et de communication orale

La vision stratégique :

Les autres métiers de I’'entrepreneur-e ESS+

proposer un plan de développement et ses incidences sur I'ensemble des
dimensions

présenter son profil, son poste, ses missions, ses fonctions et ses
compétences pour candidater a un poste salarié ou convaincre de la
faisabilité du projet étudié

+ SEMAINES FORMULE A LA CARTE- programme individualisé : ateliers, soutien individuel,
immersion, expérimentation via un CAPE (contrat d’appui au projet d’entreprise)
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5 Evaluation

Conditions de délivrance d’une attestation de compétences :

fin de cycle 1 : évaluation de la note d’intentions et de sa présentation orale

fin de cycle 2 : évaluation du rapport d’études et de sa présentation orale

fin de cycle 3 : évaluation du dossier de présentation du plan de développement et de sa présentation
orale

2 Lieu

Au 2, rue de la Gare - 22350 CAULNES

Coordonnées GPS :
48.28643035888672,-2.1546130180358887

Des lieux ponctuels pourront également étre proposés dans le cadre du programme pour découvrir des
sites en activite.

Des besoins particuliers ?

Si vous avez des besoins en hébergement ou mobilité, ils peuvent étre formulés lors d’'un entretien
individuel au sein du centre de formation avec lequel des solutions peuvent étre étudiées.

Accessibilité

Notre centre de formation est conforme a la réglementation en vigueur en matiére d’accessibilité aux
personnes en situation de handicap. Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation a étudier avec le référent handicap du centre). En fonction des
informations renseignées en amont dés linscription, nous évaluerons les modalités d’adaptation
envisageables au regard de nos possibilités.

2 KEJAL, Société Coopérative d’intérét Collectif, SARL

La SCIC KEJAL est une Société Coopérative d’intérét Collectif -SCIC- dont I'objet est de
favoriser la création et le développement d’activités concourant au développement
durable, écologiquement soutenable et inscrites dans des démarches d’économie sociale,
solidaire, locale et équitable.

Certifite QUALIOPI pour les actions de formation professionnelle, elle propose des
formations professionnelles, notamment en direction des porteur.se.s de projet de
création d’entreprise, depuis plus de 15 ans.

Dans I'esprit de I'’éducation populaire, la SCIC KEJAL s’appuie sur une pédagogie
active et collaborative pour dispenser les différents contenus et méthodologies, en
alternant :

= des interventions en tronc commun (c'est-a-dire pour tou.te.s les
participant.e.s) avec :

des apports de contenus

des méthodes et outils a appliquer au projet

des ateliers coopératifs

des temps personnels de traitement et de rédaction accompagnés

des jeux et des mises en situation

des temps de formules a la carte avec :

des options en fonction des besoins et de la nature des activités envisagées

des observations et recherches a réaliser sur le terrain

un accompagnement individualisé
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Equipe administrative

Responsabilité centre de formation :
Sophie BETHENCOURT

Assistance de formation et Soutien a la recherche hébergement et mobilité :
Cécile GUIGNARD, chargée de I'accueil, de I'inclusion et suivi du parcours

Régie et numérique :
Alexandre OLLIVIER

Equipe pédagogique
Coordination pédagogique du parcours de formation
Sophie BETHENCOURT et Alexandre OLLIVIER-KEJAL

Equipe d’intervenant.e.s

L’équipe d’intervenant.e.s expert.e.s dans leurs domaines est composée de professionnel-le-s
issu-e-s des différentes structures partenaires du parcours :

ESS’P’Rance, Horizons solidaires, Avant-Premiéres, SCIC ENR, SCIC ECLIS, DINAN AGGLO,
URSCOP, France Active Bretagne, SCIC Champ Commun, IGAM, Réseau local des entreprises
ESS (mobilisation en fonction des thématiques des projets) ...

2 Comment s’inscrire ?

La démarche a suivre pour s’inscrire
Pour tout.e demandeur.se d’emploi, particulier ou salarié.e ou micro-entrepreneur.e :

Pour les entrées en cycle 1 : Pour les entrées en cycles 2 et 3 :

Faire une demande d’informations a infoformations@kejal.fr
Participer a une réunion d’information collective si organisée

Recevoir la brochure de présentation et la fiche de souhait d’'inscription
=> Compléter et envoyer la fiche de souhait d’inscription a gestioninscription@kejal.fr

Recevoir la trame de dossier de candidature
Sans dossier de candidature => Rédiger et envoyer le dossier de candidature a

gestioninscription@kejal.fr

Recevoir le guide de 'entretien d’admission et convenir
d’'une date avec le.la chargé.e de recrutement

Sans entretien d’admission => Participer a I'entretien d’admission par téléphone, visio

ou in situ
Recevoir I'avis de I’équipe concernant Recevoir le compte-rendu de I'entretien mentionnant I'avis
I’admission de I’équipe concernant ’'admission

Si 'admission est validée
=> constituer le dossier d’inscription administratif en étant accompagné.e
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Pour les demandeur.se.s d'emploi :

Nous vous conseillons de prendre RDV avec votre conseiller.ere France Travail pour mentionner votre
volonté d’intégrer le Parcours CREOPSSe : il ou elle devra valider votre formation sur la plateforme en
ligne KAIROS.

Référence GREF Bretagne a transmettre : en cours d’inscription sur la plateforme du GREF, a venir

Pour les salarié.e.s et micro-entrepreneur.e.s :
En parallele de I'inscription ci-dessus décrite :
1.  Demander et recevoir un devis et une offre détaillée
2.  Transmettre a I'entreprise ou 'OPCO et demander une prise en charge financiére
3.  Envoyer le devis signé, I'offre de formation définitive signée et I'accord de prise en charge

dés réception a gestioninscription@kejal.fr

POUR NOUS SUIVRE :

www.kejal.fr

www.facebook.com/scickejal

https://www.instagram.com/scic_kejal/

www.linkedin.com/company/scic-kejal/

> Satisfaction des stagiaires - CREOPSSe 2023-2024
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Taux de satisfaction de nos stagiaires issu.e.s de la session 2023-2024 du CREOPSSe QUEVERT
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